
ความต องการพ  ืนฐานท กุประเภท

ข ั นท ี  1 ความต องการทางร างกาย
(The Physiological Needs)

การปกป อง

ข  ันท ี  2 ความต องการความปลอดภ ยัและความม  ันคง
(The Safety and Security Needs)

จากคนรอบข าง

ข  ันท ี  3 ความต องการความผ กูพ นัหร อืการยอมร บั
(The Love and Belonging Needs)

ย นืได ด วยตนเอง

ข ั นท ี  4 ความต องการการยกย อง
(The Esteem Needs)

ข ั นท ี  5 ความต องการในการบรรล ศุ กัยภาพ
(The Self-Actualization)

ห าข  ันความต องการ
ของมน ษุย  (5 Needs)

มาสโลว เล นเร  ืองของ
"ความอยาก" และ "ก ิ เลศ"

นำมาใช ประโยชน ต อ
การช ักจ ูง และ จ ู งใจ

เพ  ือเป าหมาย "ความพอใจ"

ความจร งิเร  ืองของ 
มาสโลว  (Truth)

พ อแม มาจากร สัเซ ยี

เป น็ชาวย วิ
ปลายร ชักาลท  ี 5
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สน บัสน นุให คนเปล อืยกาย
เพ  ือการเข าใจก นัให มากข  ึน

สน บัสน นุการม ผี วัเด ยีวเม ยีเด ยีว

ส  ิงท  ีเขาสน ับสน นุ
และเช  ือถ อืในเร  ืองน  ันๆ

บทความต พี มิพ ในป  ี2486
A Theory of Human
Motivation

นำเสนอเป น็ทฤษฎ  ี"ลำด ับข ั น
แห งความอยากของมน ุษย "

ผลงานท  ีนำมาส  ูทฤษฎ แีรงจ งูใจ

ประว ตั ยิ อของมาสโลว 
Maslow a Man

การเง นิ

ส ขุภาพ

การงานม  ันคง

จ ดุหมายท นัตาเห น็

ภ มู ใิจ

สร างสรรค 
จ ดุหมายข  ันเลยหาเห น็

ไม ผ นัแปร

ช ีว ิตท ี น ิ ง สงบ
จ ดุหมายส งูส ูดของช วี ติ

ม สีามระด บั

เพ  ือต วัเอง

เพ  ือช มุชน

เพ  ือโลก

สามด าน

จ ดุหมายช วี ติ (Ultimately GOALS!!!)
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ร บัร ู 

ร บัประโยชน 

ต องการท ี จะม สี วนร วม
(Participation)

ไม อย  ูเท าเด มิ

งานท าทาย

ต องการการเปล  ียนแปลง
(Changing)ช ีว ิต งาน

ไม ลำบาก
ต องการความม  ันคง
(Stability)ในครอบคร วั

ในช มุชน/ส ังคม

ในองค กร

ไปจนถ งึระด บัชาต ิ

ต องการยอมร บัและม คีวามสำค ญั
(Acceptable and Inportant)

ธรรมชาต พิ  ืนฐานของคน
เด นิด นิโดยท  ัวๆ ไป

ควบค มุตนเอง
ของตนเอง

การพ ฒันาท มี

การตอบสนอง
ความต องการ

ของเพ  ือนร วมงาน

ของประชาชน
เร ยีนร  ูความต องการ

การบรรล ศุ กัยภาพ
ของตนเองยกระด บัความต องการ

ไปส  ู Self - Actualization

การสร างแรงจ งูใจ
เพ  ือการสร างงาน

การเร ยีนร  ูและ
การประย กุต ใช 

ทฤษฎ ีความต องการ

ของ มาสโลว 

(Hierarchy of Needs)

Growth Motivation

Being Needs
( B-Needs )

มาสโลว เร ยีกว า..

ด านการบร หิารจ ัดการ

ด านการค า การตลาด

การเม อืงประย กุต ใช 

Being Need

Deficit Needs

4 ข  ันแรกเร ยีน D-Needs
ข  ันท ี  5 เร ยีก B-Needs
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